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A proposdu livre

Titre: Mon Voyage dans|'Univers de I'Absurdie au Bureau

Introduction :

Dans le monde contemporain, lavie de bureau peut souvent ressembler a
une série d'événements étranges et illogiques. En partageant mon expérience
personnelle, je vais vous narrer comment j'ai été plongée dans cet univers

déconcertant qu’ est I'Absurdie.

Corps du texte::

Mon aventure a commencé un matin banal, lorsgue j'ai franchi les portes de
I'immeuble. Ce qui devait étre une journée classique s est rapidement
transformé en un tourbillon d'absurdités. Les réunions interminables et les
échanges de mail sans queue ni téte faisaient désormais partie de mon
guotidien. Les dialogues autour de la machine a café prenaient des tournures
surréalistes, ou les idées loufoques émergeaient comme des veérités
incontestables.

Chague instant passeé au bureau semblait un reflet déformé de laréalité, me
plongeant toujours plus dans cette Absurdie. Les régles logiques du monde
extérieur semblaient avoir disparu, remplacées par des protocoles

incompreéhensibles.
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Conclusion :

Ainsi, mavie de bureau sest transformeée en un véritable sketch ou le
burlesgque livrait sans cesse ses surprises. Cette expérience m'a appris a
naviguer dans cet univers incohérent, cherchant lalogique dans le chaos
ambiant. Quelque part entre le sérieux des taches et |'absurde des situations,

j'al trouvé ma place dans cette drble de machine qu'est la vie de bureau.
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Qui devrait lirecelivreLaVie De Bureau Ou
Comment Je Suis Tombée En Absurdie

Lelivre"Lavie de bureau ou Comment je suis tombée en Absurdie" par
Julia de Funes sadresse a un large éventail de lecteurs, notamment aux
professionnels en milieu de travail, aux managers et aux dirigeants
d'entreprise qui cherchent a comprendre I'absurdité souvent inhérente ala
culture de bureau moderne. Les étudiants en management et en ressources
humainesy trouveront également des réflexions pertinentes sur les
dynamiques de pouvair et les relations interpersonnelles au travail. De plus,
tous ceux qui se sentent frustrés ou désillusionnés par leur environnement
professionnel pourront se reconnaitre dans les anecdotes et les analyses
humoristiques de |'auteure. Ce livre est une invitation a réfléchir sur
I'efficacité des pratiques de travail et a adopter une perspective critique face

aux conventions souvent absurdes de la vie de bureau.
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PrincipalesidéesdelLaVie DeBureau Ou
Comment Je Suis Tombée En Absurdie en
format detableau

Titre La vie de bureau ou Comment je suis tombée en Absurdie
Auteur Julia de Funés
The”.‘e Critique de la vie de bureau et du monde du travail moderne
principal
Style Humoristique et satirique
Le livre explore la monotonie et I'absurdité de la vie en entreprise a
travers le récit d'une protagoniste. Elle décrit ses expériences au sein
, , d'un bureau, mettant en lumiére les comportements absurdes des
Résume N . . . . .
collegues et des supérieurs. Julia de Funes utilise un ton Iéger pour
aborder des sujets sérieux tels que la bureaucratie, la productivité et
le sens du travail.
Public Travailleurs de bureau, étudiants, et toute personne intéressée par la
cible critique sociale
Le travail devrait étre plus épanouissant ; I'absurdité du monde du
Messages L o :
clés travail aUJourd hui ; | importance de conserver un sens de I'humour
face aux défis professionnels.
Plus de livres gratuits sur Bookey :
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LaVieDeBureau Ou Comment Je Suis Tombée
En Absurdie Liste des chapitresrésumés

1. Les dédales du quotidien bureaucratique : un voyage absurde

2. Desréunionsan'en plusfinir et leurs effets désastreux

3. Lacommunication aléatoire au sein des équipes : un vrai defi

4. Laguéte du sens dans un monde administratif déshumanise

5. Larésistance al'absurde : pistes pour retrouver |I'épanouissement

6. Réflexions finales sur I'absurdité du travail en entreprise
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1. Lesdédales du quotidien bureaucratique: un
voyage absurde

L e quotidien bureaucratique est souvent percu comme un labyrinthe sans
issue, ou les employés se perdent dans un enchevétrement de procédures et
de régles qui semblent n'avoir ni sensni fin. Dans"Lavie de bureau ou
Comment je suis tombeée en Absurdie", Julia de Funes explore cette rédité
avec un regard alafois critique et humoristique. Les dédales de la
bureaucratie engendrent une atmosphere d'inefficacité et de frustration, ou
les employés naviguent d'un dossier al'autre, confrontés a des taches

répétitives qui peinent atrouver un but véritable.

L es fameuses réunions qui rythment la semaine sont autant de pieges
temporels. Chaque sujet debattu semble se perdre dans des méandres
d'interventions stériles, ol chacun se lance dans des discours interminabl es,
souvent éloignés du coaur du sujet. Ce phénomene devient particulierement
désastreux lorsgue les décisions essentielles sont constamment repoussees,
laissant |les équipes dans I'incertitude et le désespoir. L'absurdité de ces
rencontres réside dans la déconnexion entre les enjeux réels des
collaborateurs et les thématiques abordées, créant une désaffection

généralisée vis-a-vis des objectifs de I'entreprise.

LLa communication au sein des équipes est un autre défi majeur. Souvent

marquée par une insuffisance croissante, elle est caractérisee par une série de
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messages mal interprétés, d'instructions floues et de nécessités de validation
multiples qui compliguent chaque projet. Les employés se retrouvent a
jongler entre des silos d'information, ce qui entraine non seulement une perte
de temps, mais aussi une déshumanisation des rapports. Le véritable
dialogue, celui qui pourrait raviver |'esprit d'équipe et le sens du collectif, est
étouffé au profit d'un échange formalisé qui tourne en rond sans jamais

parvenir a une résolution concreéte.

Dans ce contexte, la quéte de sens se transforme en un parcours du
combattant. Les collaborateurs, pressés par des délais et des objectifs
souvent irréalistes, en viennent a questionner laraison méme de leur
présence au sein de |'entreprise. Laroutine quotidienne, teintée d'absurde,
actifie les réflexions sur I'impact de ce travail sur leur vie personnelle et
professionnelle. Certains trouvent refuge dans des pratiques alternatives,
cherchant des moyens de réenchanter leur mission a travers des projets plus
significatifs, desinitiatives solidaires ou encore des moments de créativité

partagée.

Cependant, face a cette culture de |'absurde qui semble ancrée dans les
moeurs d'entreprise, la résistance est possible. Julia de Funés suggere
plusieurs pistes pour retrouver I'épanouissement au travail. L'importance de
cultiver des moments de lucidité et derire, d'oser exprimer ses frustrations et

de réclamer un dialogue constructif peuvent, aterme, contribuer a
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transformer ce quotidien morne en une aventure humaine riche et stimulante.
Pour cela, il est essentiel de paver un chemin vers une communication plus
authentique, ou I'numour et la bienveillance retrouvent leur place au sein des

interactions professionnelles.

En conclusion, "Lavie de bureau ou Comment je suis tombée en Absurdie”
nous pousse a une réflexion profonde sur |'absurdité du travail en entreprise.
En dévoilant les réalités souvent cachées de la bureaucratie, Julia de Funes
nous invite non seulement areconnaitre les difficultés rencontrées, mais
auss aenvisager des voies derévolte et de transformation. Loin dela
fatalité, une prise de conscience collective peut permettre de rénventer notre
rapport au travail, d'humaniser les interactions au sein des equipes et

d'embellir, ne serait-ce qu'un instant, le quotidien bureaucratique.
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2. Desréunionsa n'en plusfinir et leurseffets
désastreux

Dans |'absurde univers du bureau décrit par Julia de Funes, I'un des ééments
les plus frappants est |a profusion de réunions. Ces rituels, censés favoriser
la communication et le consensus, deviennent rapidement des gouffres
temporels, drainant |'énergie et |la motivation des employés. Les réunions se
multiplient, souvent pour des raisons qui semblent superficielles ou

déconnectées des reels objectifs de |'entreprise.

L es participants assistent a ces rassemblements littéralement sansfin, ou le
temps est dilapidé dans des discussions stériles. Les sujets se perdent dans
des débats sans queue ni téte, ou chacun sexprime sans véritable but,
fondant éventuellement des conclusions qui vont sévanouir dans le néant.
Cette atmosphere, parfois rythmée par des jargons obscurs et des PowerPoint
interminables, génére une lassitude générale, mais aussi un sentiment

d'impuissance.

Ce phénomene n'est pas sans conséquences. L es effets des réunions
excessives sur la productivité sont marquants : non seulement elles réduisent
considérablement le temps que |es employés pourraient consacrer a leur
travail effectif, mais elles engendrent aussi une fatigue cognitive. Le
surmenage s installe lentement, engendrant un climat de stress constant ou la

créativité et I'innovation se voient mises amal. Plus grave encore, ces
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réunions peuvent devenir un terrain fertile pour les conflits interpersonnels,

exacerbant les tensions entre collegues plutdt que de les atténuer.

De plus, lamultiplication des réunions sans objectifs clairs peut faire naitre
un sentiment d'absurdité chez les employés, qui peuvent commencer a
remettre en question lavaleur de leur travail. Ce sentiment de dévalorisation
entraine une démoralisation qui peut impacter I'ensemble de I'équipe. Au
sein de ce tableau, ceux qui ent de poser des questions pertinentes ou
d'initier des changements se retrouvent souvent étouffés sous le poids de la

bureaucratie et de larésistance au changement.

En fin de compte, le constat est amer : les réunions, au lieu d'étre des espaces
de collaboration fructueuse, se muent en épreuves qui sapent la motivation
des équipes. Dans cet univers déshumanise, la vocation méme du travail
semble étre remise en question, et chacun se retrouve piége dans un cycle
sans fin de discussions sans impact. Ainsi, Julia de Funés ne nous pousse pas
seulement a réfléchir sur le fonctionnement absurde de |'entreprise moderne,
mais également a envisager des moyens de retrouver un équilibre et un sens
anotre travail, loin des interminables réunions qui nous éoignent de

|'essence méme de notre métier.
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3. La communication aléatoire au sein des
équipes: un vrai defi

Dans le monde professionnel d’ aujourd'hui, ou larapidité et |'efficacité sont
souvent mises en avant, la communication au sein des équipes apparait
comme un véritable défi. Ce phénomene, déja présent dans les structures
hiérarchiques classiques, devient de plus en plus complexe avec |'essor du
télétravail et des outils numériques. Loin de faciliter les échanges, ces

avancees technol ogiques peuvent parfois exacerber la confusion et

I'inefficacité.

D'abord, il convient de reconnaitre que chague équipe est composée
d'individus aux personnalités diverses et aux perceptions variées. Cette
mosaique humaine est souvent malmenée par des canaux de communication
inadaptes. Par exemple, lorsque des messages cruciaux sont relayes via des
e-mails surchargés ou des applications de messagerie instantanee, il est
facile de passer a cOté des informations essentielles. Ains, I'absence de
clarté dans les échanges peut mener a des malentendus, des frustrantes
redondances de taches et, plus généralement, a un sentiment de

désorganisation.
En outre, le phénomene qui pourrait étre qualifié de "communication

aléatoire" est également alimenté par un cadre de travail qui valorise les

interactions informelles sur les échanges structurés. Les discussions de
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couloir et les nouvelles informelles prennent le pas sur les réunions
formelles, ce qui, bien que parfois agréable, peut donner lieu a des omissions
notables concernant les projets en cours. Cette situation est exacerbee par la
culture du multitache, ou chague membre de I'équipe jongle avec plusieurs
priorités et ou |’ attention se disperse, rendant |’ écoute active et la réaction

réfléchie de plus en plus difficiles.

Par ailleurs, les différences culturelles et générationnelles jouent un role
significatif dansla communication d’ équipe. Les jeunes professionnels,
habitués aux échanges rapides et aux réseaux sociaux, peuvent éprouver des
difficultés a s adapter a un environnement de travail encore influencé par des
pratiques de communication plus traditionnelles. Ces disparités peuvent

créer un fossg, ou lafrustration et I'incompréhension s'invitent dans les

relations collaboratives, rendant la cohésion d' équipe encore plus precaire.

Pour surmonter ces défis communicationnels, il est crucial que les
entreprises établissent des protocoles clairs pour les échanges

d’ informations. L’ adoption d’ outils dédiés et adaptés a la spécificité des
éguipes peut favoriser un meilleur partage des données et minimiser les
risques de dérives absurdes. Par exemple, |'utilisation de plateformes
d'organisation de projet ou chague membre peut suivre le progres de ses
taches ainsi que celles de ses coéquipiers peut grandement améliorer la

transparence et |a collaboration.
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En définitive, la communication aléatoire au sein des équipes ne devrait pas
étre une fatalité. Elle nécessite une attention conscience et une adaptation
continue aux besoins des individus. Transformeé en une compétence
collective et un enjeu stratégique, le défi de la communication peut alors
devenir une opportunité pour créer une dynamique de travail favorable et

harmonieuse, loin des travers absurdes dénonceés par Julia de Funes.
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4. La quéte du sensdansun monde
administratif déshumanisé

Dans le tumulte des heures passees derriére un bureau, ou les taches
saccumulent et I'ordre hiérarchigque prévalent, émerge un profond désir de
retrouver un sens a son travail. La quéte du sens devient une préoccupation
centrale pour les employés, souvent happés par un environnement
bureaucratique qui semble déshumaniser les échanges et réduire les

individus a de simples rouages d'une machine infernale.

L es structures administratives, congues pour améliorer |'efficacité et la
productivité, se transforment parfois en labyrinthes ou la créativité et la
passion sont étouffées. Les procédures rigides, les tableaux Excel, et les
reportings incessants donnent |'impression que I'essence méme du travail a

disparu. Dans ce contexte, la motivation des employés séerode, et le

sentiment d'utilité samenuise. Chague tache effectuée n'est plus qu'une case

acocher sur une liste, et les objectifs assignés apparai ssent souvent

dépourvus de sens.

|l est courant d'observer des professionnels se demander quel est I'impact
réel deleur travail. Les projets, bien que parfois innovants en théorie, sont

trop souvent réduits a de simples formalités administratives. La créativité,

necessaire pour faire avancer les choses, est bridée par la peur des erreurs et

des conséquences qu'elles pourraient entrainer. Dans ce monde ou les lignes
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directrices dominent, les employés se sentent piégés dans une routine sans

fin, voyant leur potentiel inexploité et leur enthousiasme étouffé.

Pourtant, cette quéte de sens n'est pas vaine. Elle peut conduire a une prise
de conscience collective au sein des équipes, et a une volonté de
rehumaniser le milieu de travail. Cela nécessite de réestimer les valeurs qui
sous-tendent lamission de I'entreprise. Les discussions en equipe doivent
aller au-dela des ssimples comptes rendus et des indicateurs de performance,

en sintéressant véritablement aux aspirations et au bien-étre des individus.

Il est crucial de reconnecter les employés avec le pourguoi de leur action :
guels sont les impacts positifs de leurs contributions sur le monde, sur leurs
collegues, et sur la société dans son ensemble ? L es organisations doivent se
donner les moyens de cultiver une culture de |’ écoute, de I’innovation, et de
la bienvelllance, favorisant ainsi | engagement des employés et leur

€panouissement personnel.

La quéte du sens, qui pourrait sembler une frivolité dans le cadre rigide
d’ une entreprise, serévele étre, en réalité, un impératif pour le futur du
travail. S'investir dans des projets qui portent une valeur ajoutée et
encouragent I’ initiative personnelle peut transformer la nature méme des
relations professionnelles. Cela ouvre la voie a un écosysteme ou chague

individu peut s épanoulir, contribuant a une entreprise non seulement
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performante, mais également humaine.
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5. Lareésistanceal'absurde : pistes pour
retrouver |'éanouissement

Face ala morosité ambiante d'un quotidien bureaucratique ou |'absurde

semble régner sans partage, il est essentiel de se doter d'outils permettant de

retrouver un peu d'épanouissement. Ce processus de résistance peut
sarticuler autour de plusieurs pistes concrétes et inspirantes, qui visent a

redonner du sens et de la valeur a notre vie de bureau.

Premierement, il est crucial d'encourager une culture d'entreprise axée non

seulement sur la performance, mais auss sur le bien-étre des collaborateurs.

Cela passe par une écoute active des employés et une prise en compte de
leurs besoins individuels. Des initiatives comme des ateliers de créativité,
des espaces de discussion informels ou une plus grande flexibilité dans
|'organisation du travail peuvent créer un environnement plus propice a
|'épanouissement personnel et professionnel. En favorisant le dialogue et
I'échange d'idées, I'entreprise peut transformer I'absurdité du quotidien en

une opportunité d'engagement collectif.

Ensuite, une approche essentielle consiste a réévaluer nos propres attentes et

objectifs. Dans un monde ou les indicateurs de performance priment souvent

sur I'humain, il est nécessaire de faire une pause et de sinterroger sur ce qui
nous motive réellement. Se reconnecter avec ses passions, ses talents et ses

envies peut fournir une boussol e précieuse dans cet ocean d'absurdité. Cela
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peut se traduire par la pratique réguliéere d'activités qui nous nourrissent en
dehors du travail, ce qui enrichit notre expérience de vie dans son ensemble

et permet de resituer le travail a sajuste place dans notre existence.

L e développement personnel joue également un réle fondamental dans cette
résistance. Se former, apprendre de nouvelles compétences, ou simplement
prendre le temps de réfléchir sur soi-méme peut étre un puissant levier de
transformation. Qu'il sagisse de suivre des cours de management
bienveillant, d'approfondir sa connaissance des dynamiques
interpersonnelles, ou de sengager dans des séminaires de développement
personnel, chague initiative visant a améiorer notre compréhension de
nous-mémes et de notre environnement contribue ainoculer une dose de

sens dans un contexte parfois absurde.

Enfin, créer des moments de partage et de convivialité au sein des équipes
peut faire toute la différence. Des événements réguliers, que ce soit des
gammes de jeux, des repas partagés ou des activités de team-building,
permettent de souder les liens et de humaniser les relations professionnelles.
En se rencontrant en dehors du cadre strictement professionnel, les collegues
peuvent mieux se connaitre et ainsi construire une ambiance de confiance,

un antidote efficace al'absurdité.

En somme, larésistance al'absurde n'est pas une tache ssimple, mais elle est
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essentielle pour transformer notre expérience du travail en entreprise. En
mettant en cauvre ces pistes, il devient possible de redonner du sens aux
interactions quotidiennes et de cultiver un environnement ou

|'épanoui ssement personnel et collectif peut fleurir, méme au coaur des
méandres bureaucratiques. C'est ici que réside la véritable clé pour sortir du
cercle vicieux de l'absurde et retrouver un souffle de vie dans nos activités

professionnelles.
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6. Réflexions finales sur |I'absurdité du travall
en entreprise

Dans un monde ou le travail en entreprise sest transformé en une série de
rituels répétitifs et dénués de sens, il savere crucial de prendre du recul et
d'observer les mecanismes qui transforment nos vies professionnelles en une
succession d'anecdotes absurdes. Les dédales du quotidien bureaucratique
font office de labyrinthe, ou chague couloir semble nous mener un peu plus
loin de nos aspirations initiales. Les employés se retrouvent piegés dans un
code de conduite impersonnel, ou I'individu se dilue dans la masse, ou la
créativité et l'initiative sont souvent étouffées par des processus rigides et

des normes inadaptées.

L es réeunions, formatées et interminables, sont un autre symbole puissant de
cette absurdité. Elles prétendent favoriser la collaboration, mais finissent
trop souvent par devenir des espace aux discours creux, ou |'on invente des
problémes pour justifier une présence. Plutot que d'apporter des solutions,
elles engendrent fatigue mentale et frustration. Chague minute écoul ée
devient une pierre de plus ala mosaique d'un engagement qui seffrite,

anéanti par le jabot des préoccupations administratives.
Au sein de ces équipes, la communication se révele aléatoire, donnant

nai ssances a des malentendus, des frustrations, et parfois méme des conflits

ouverts. Leflot d'e-mails, les messages instantanés et |es documents partagées
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contribuent a multiplier la confusion. Loin de créer un véritable échange
d'idées, lavolonté d'informer atout prix finit par entraver laréflexion
collective. Chague salarié doit naviguer atravers une mer d'informations
contradictoires, cherchant désespérément sa place dans une dynamique qui

échappe souvent alalogique.

La quéte de sens devient alors un combat acharné dans cette jungle
administrative. La plupart des employés réalisent, avec amertume, que leur
contribution au sein de ces systémes, souvent déshumanises, est finalement
insignifiante. Les valeurs d'entreprise, souvent affichées comme une fiere
banniére, se résument souvent a de simples mots, complétement déconnectés
de laréalité du terrain. Larecherche de reconnaissance, d'impact et
d'épanouissement se heurte a un mur de béton froid, érigé par des priorités

commerciales qui semblent privilégier les chiffres al'humain.

Pourtant, au milieu de ce tableau sombre, des pistes de résistance émergent.
Nous pouvons retrouver |’ épanouissement par I’ affirmation de soi, en
prenant des initiatives et en réhabilitant la dimension humaine dans nos
rapports professionnels. Créer du lien, faire preuve d'empathie, et encourager
un esprit de collaboration authentique peuvent ouvrir lavoie a une
transformation, méme minime, de ces environnements de travail. Il s'agit de
redécouvrir notre capacité ainteragir de maniere véritable, ainsérer de

I'humanité au coaur de notre quotidien bureaucratique.
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En somme, il est essentiel de reconnaitre |'absurdité de certaines dynamiques
au sein du monde du travail. Prendre conscience de ces absurdités, tout en
cherchant ay remédier, est une premiere étape vers une évolution nécessaire.
|l demeure crucial de sortir du schéma passif et de Sengager dans un

dialogue constructif, plutot que de sombrer dans lafatalité. L’ absurde, sil ne
peut étre aisément combattu, peut au moins susciter la réflexion, agissant
comme un appel alatransformation individuelle et collective, afin d'cauvrer a
la création d'un environnement de travail alafois plus épanouissant et plus

humain.
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5 citationsclésdeLa Vie De Bureau Ou
Comment Je Suis Tombée En Absurdie

1. "Le bureau est un peu comme une scene de théatre, ou chacun joue un réle

qui n'est paslesien.”

2. "L'absurde n'est pas I'absence de sens, mais une certaine maniére de

rendre le monde tangible en questionnant notre réalité quotidienne.”
3."A force de vouloir étre performant, on finit par oublier d'étre humain."

4. "L'art de la bureaucratie réside dans sa capacité arendre les choses

compliquées tout en prétendant les simplifier."

5. "Dans |'absurde, il y aune forme de liberté, car cela nous pousse a

réfléchir sur nos choix et nos valeurs."
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